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Stimate Domnule Prim-ministru,

Avénd in vedere proiectul Ordonantei de urgentd a Guvemnului privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, aflat in dezbatere publica, va transmitem in termen (10 zile de la data
publicarii pe site-ul Ministerului Finantelor Publice) propunerile si observatile Federatiei
Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET” — federatie reprezentatlva la nivel de sector de
activitate invatamant preuniversitar. Astfel:

l.Laart. I:

1. La alin. (1): ,(1) Prin derogare de la prevederile alin. (2) al art. 12 din Legea- cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificrile Si
completarile ulterioare, in anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al
salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara
de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul

acordat pentru Iuna decembrle ZOZZ—MH&%PMVWMMW

Motlvare in caz contrar, cresterea salarlala pentru foarte multi salarlat| d|n invatamant
va fi 0, iar cei mai multi nu vor beneficia nici de 10%, procentele de crestere fiind mult mai
mici. De altfel, dintr-o analizs sumara a proiectului legii bugetului de stat pe anul 2023, rezulta
o crestere a cheltuielilor de personal cu doar 5,01%.

2. La alin. (2): ,(2) In anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemuluide
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice, cu exceptia soldei de grad si a salariilor de
grad, se mentine-cel-multla majoreaza cu 10% fata de nivelul cuantumului acordat pentru
luna decembrie 2022, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii.”
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A2) In anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemuluide salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiazi
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personalul platit din fondurl pubflce cu exceptla soldei de grad si a saiarulor de grad se

calculeaza la salanul de baza aﬂat in plata’.

Motivare: este imperios necesara inclusiv majorarea celorlalte elemente ale salariului
brut, respective calcularea lor corecta, prin raporiare la salariul de baza, astfel cum prevede
Legea-cadru nr. 153/2017.

3. Alm (6): fie se ehm:na fie se modlflca - Rnn—éeFegaF&de—la—preveéeMe—ahn—H—)

~

_ In anul
_ 2023 valoarea lunara a mdemnlza!;tel de hrana se meﬂﬁne—!a—nwelm—mn—anm—zgzz se
calculeazd in conformitate cu dispozitiile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 1 53/301 7,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, prin _raportare la_salariul minim brut pe tard
garantat in platd in anul 2023."
Motivare: Este de neacceptat o noua plafonare a indemnizatiei de hrana.

Il. La art. Il alin. (1) se elimina.

Motivare: este inadmisibil ca si in anul 2023 munca suplimentard prestata peste
programul normal de lucru, respectiv in Zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementérile in vigoare nu se lucreazd, si care nu a
putut fi compensata prin ore libere platite sd nu fie remunerata cu un spor de 75%, respectiv
100% din salariul de baza, corespunzator orelor suplimentare efectuate, in conditiile alin. (2)-
(6) ale art. 21 din Legea-cadru nr. 153/2017.

ill. La art. XXIV alin. (1) se elimina.

Motivare: este inadmisibil ca prevederile Constitutiei si ale unei legi organice sé fie
aruncate in derizoriu, prin prorogarea, pentru al doisprezecelea an consecutiv, a alocarii
procentului de 6% din produsu! intern brut pentru finantarea educatiei.

V. De asemenea, avand in vedere caracterul de prioritate nationala al fnvatamantului
si importanta activitdtii desfdsurate de aceasta categorie de personal, considerdm ca se
impune completarea textului Ordonantei de urgenta si in ceea ce priveste:

1. Introducerea unei reglementari potrivit careia, Tn masura Th care, prin aplicarea
majorarii de 10% prevazute la art. | alin. (1), salariile de baza ale personalului prevazut in
Anexa nr. |, Capitolele 1 si 2 din Legea-cadru nr. 1563/2017 nu ajung la valoarea nominald
pentru anul 2022 stabilitd potrivit anexei in cauza, atunci se acorda salariile de baza din
anexa la lege.

Motivare: este obligatorie acordarea salariilor prevazute de Legea-cadru nr. 153/2017
pentru anul 2022 ntregului personal din invatamant.

2. Reglementarea expresa a acordarii sporurilor pentru conditii de munca, indiferent
daca s-au acordat sau nu in anul anterior, Tn masura in care salariatii indeplinesc conditiile din
Regulamentele aprobate prin hotarari de Guvern.

Motivare: in sistemul de invatimant nu se acordd nici acum sporurile pentru
conditii de munca, desi sunt reglementate atat de Legea-cadru nr. 153/2017, cat si prin
hotadrarile de Guvern emise in aplicarea acesteia pe considerentul ca nu se acordau nici
inainte de intrarea in vigoare a legii; practic, personalul din invatamant este singura
categorie de salariati din sectorul bugetar care nu beneficiaza de plata sporurilor pentru
conditii de munca.

str. Tunari, nr. 41, sect.2, Bucuresti-Romania, tel. 004.021.2102409, fux.004.021.2104165
str. Justitiei, nr.65, sect.4, Bucuresti-Romania, tel. 004.021,3371140
email: office@fsespiruharet.ro



3. Modificarea art. 16 din Anexa nr. 1, Capitolui 1, Subcapitolul 2 B dupd cum
urmeaza:

,,Art 16 Pentru personalul d:dactrc ée—p#eéa;e dm mva;amant—p#ee&m—gn—pen#u

$-A se acorda un

spor de suprasohc:tare neurops:h:ca de 10% dm salanul de bazé
Motivare: De acest drept a beneficiat anterior tot peérsonalul didactic, in rapoit de
complexitatea muncii si suprasolicitarea pe care o presupune activitatea din invatdmant.

4. Introducerea unui nou articol, articotul 17, la Anexa nr. 1, Capltolul 1, Subcapitolul 2
B, cu urmatorul cuprins:

JArt. 17. Pentru personalul _didactic _din invatdmént cu o vechime _efectivi
nemtrerupta in invatadmant de peste 10 ani se acorda un spor de stabilitate de 15% din
salariul de baza."

Motivare: acest drept, de care a beneflc:lat anterior tot personalul didactic {(ca o
recunoastere a stabilitatii intr-un sector de activitate complex si solicitant), a fost eliminat.

Cu stima,

PRESEDINTE

Elab.l.V.f07.12,2022
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