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ACTUALITATE

Saracia, principala cauzd
a abandonului scolar

Sardcia, problemele din familie si educatia
pdarinfilor sunt principalele cauze ale aban-
donului scolar in mediul rural, poftrivit unui
studiu realizat de Fundatia Soros in 42 de loco-
litafi rurale din judetele Braila, Buzau, Cdaldrasi,
Harghita, Neamt, Prahova si Suceava.

Studiul-diagnostic privind situatia aban-
donului scolar si pardsirea timpurie a scolii in
mediul rural aratd cd apartenenta la o familie
dezorganizatd, lipsa de educatie a pdarintilor,
negliienta acestora, lipsa unui loc de munca
sau consumul excesiv de alcool sunt dificultati
din familie cu impact important asupra par-
cursului scolar al unui copil.

»ardcia este una dintre cauzele principale
pentru abandonul scolar. Acest factor actio-
neazd in doud sensuri: fie copiii nu se pot pre-
zenta la scoald din cauza neputintei pdrintilor
de a le cumpdra haine, rechizite sau pentru a
plati fransportul, fie sunt nevoiti s& contribuie la
infrefinerea familiei, ceea ce nu le mai permite
s& aloce timp nvataturii. In cazul famililor cu
multi copii, adeseori fratii mai mari sunt nevaoiti sa
aibd grijd de cei mai mici sau sa se ocupe de
gospoddarie, in timp ce pdrintii muncesc. Fetele
sunt cele care renuntd mai des la scoald din
acest motiv*, rezulta din studiu.

Lipsa comunicdrii dinfre parinti si cadrele
didacftice sau dintre parinti si copii, plecarea
pdarinfilor in straindtate si Iasarea copiilor
n grija unor persoane cu mai putind autoritate
(bunici sau vecini) sau influenta negativa a
anturgjului finerilor constituie alte cauze ale
abandonului scolar.

Studiiul-diagnostic privind situatia abandonu-
lui scolar si pardsirea timpurie a scolii in mediul
rural este o cercetare calitativa realizatd de
Institutul Roman pentru Evaluare si Strategie in
perioada octombrie-decembrie 2011.

Studiul a fost elaboratf in cadrul proiectului
Parte de Carte, cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Secto-
rial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013,
derulat de Fundatia Soros Romanic. @@ ®
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DrRAGOS NEACSU

NEVOIA DE IMPLICARE

l-am urcat, dandu-le voturile noastre, infr-un turn de fildes. Noi, oamenii
de rand si votantii lor, am ramas, insd, tot acolo, jos. Si ne chinuim sa razbim,
de pe o z7i pe alta. Acestea sunt vremurile pe care le trdim, iar viitorul copi-
ilor nostri nu aratd mai bine, din pdcate. Suntem ,inzapeziti” in nesimtireq,
nepdsarea si tupeul paliticienilor.

La ora actuald, politica nu se mai face in piata publicd, ci la televizor,
iar noi, ca niste somnambuli, continudm sa ne enervam in fata ,,cutiei cu
maimute”, ascultand flasnetarii. Politicienii se ceartd, Tsi aruncd cu apad in
fatd, iar, la incheierea emisiei, isi strang mana si pleacd impreund spre
sediile partidelor sau spre restaurantul Parlamentului unde mandncad la
preturi de Economat. n acest timp, noi rdmanem cu nervii si ne imbol-
navim, crez&nd cd unul sau alful chiar ne vrea binele. De fapt, din aceasta
maimutareld generald noi nu castigdm nimic. Nici salarii, nici conditii mai
bune de munca si nici macar un dram de respect. Noi rdménem doar cu
promisiunile, iar ei cu comisioanele. Fie ca vorbim de Basescu, Boc, Ponta,
Anfonescu sau de alfe sute de politicieni, tofi sunt facuti din acelasi aluat.
Cu tofii tfraiesc pe picior mare, vad lumea din limuzine, Tsi frimit copiii la scoli
private, de aici sau de aiureq, si isi fac vacantele prin tari straine, in statiu-
ni exclusiviste. Asta, in conditiile in care noi ne batem pe firimituri si astep-
tam biletele de odihnd la hotelurile de doud stele, subventionate de
Guvern.

P&nd cand? Panda cénd ne vom victimiza? Pand cand vom astepta sa
zarim luminita de la capdtul tuneluluiz PaGnda cdnd ne vom resemna si vom
spera ca alfcineva va veni sa ne rezolve problemele?

In 20 de ani, am votat de fiecare datd schimbarea. Tn 1989, am vrut
schimbare, in 1996, nu am mai fost multumiti de cei pe care i-am ales si i-am
schimbat, in 2000, i-am adus inapoi pe cei pe care i-am dat jos in '96. Si tot
asa pdnad in prezent. I-am schimbat, i-am primenit, dar nimic. Si am conti-
nuat sa rabdam. Anul acesta, sunt alegeri. Probabil ca vor veni la putere cei
pe care i-am schimbat la trecutele alegeri, considerandu-i rgi. C-aso-i
romanul!

Poate ar frebui s nu ne mai speriem de gogorita vénduta de politicieni,
ca sindicalistii nu au ce cautain politicd. Poate ar frebui sa ne implicam. Nu
prin persoane alese din radndul sindicatelor, ca pdnd acum, ci prin proto-
coale. Poate ar frebui sa negociem cu o parte sau alta o solutie de iesire din
impas a scolii roménesti. Nu dositd, ci la vedere. Sa spunem in piata mare
cd sustinem un partid pentru un nou inceput si pentru fransformarea promi-
siunilor in fapte, iar, daca nu vor face ce au promis, s& ne asumam actiuni
prin care sa schimbdm inca o datd toful. Aceasta practica exista n tdrile
dezvoltate, care sunt cu zeci de aniinaintea noastrd, poate si datoritd aces-
tui sistem. @@ ®

REDACTOR-SEF: DTP: Omni Press & Design

(www.opd.ro ® arta@opd.ro)

TIPAR:
SC Safo Prod SA -
Grupul de Presd si Tipografie Romprint

SENIORI EDITORI:

Constantin Ciosu

Str. Piata Presei Libere nr. 1,
Sector 1, tel.: 224.27.90,
e-mail: costel.danciu@sxnet.ro

ISSN 1453 - 7842

Teodor Firtonea

Florin Dobrescu
(florin.dobrescu@fen.ro)

PRECIZARE: Autorul iispunde din punct de vedere juridic pentru continutul arficolului.
De asemenea, agentiile de presd si personalitdtile citate poartd integral spunderea afirmatiilor continute in textul preluat si difuzat.

www. SCOALAROMANEASCA o



SUB LUPA | 3

CLASA POLITICA IN SCOALA ROMANEASCA

CoNsTANTIN Closu

Federatia Educatiei Nationale a frans-
mis in decembrie cate o scrisoare fiecarui
presedinte de partid atét din codlitia de
guvermnare, cat si din opoztie. Prin acea
scrisoare, reprezentantii FEN au incercat sa
fragd un semnal de alarma in privinta situ-
afiei actuale a sistemului educational si a
angajatilor din invatdmant si socilitau o
inféinire de urgentd. Cu toate ca au primit
aceste scrisori, niciun presedinte nu a dorit
sa se intGineascd cu reprezentantii FEN. Prin
afitudinea avutd au ardtatincd o datd cat
de importantd este pentru ei scoala.

Tiinté&lnim de fiecare datd lainceput de
an scolar imbracati la tol festiv si in cam-
paniile electorale promitdnd vrute si
nevrute. Coboard din limuzinele de zeci de
mii de euro imbracati in costume de firma
si laudd cadrele didactice si elevii pentru
munca depusd. Nu au pic de rusine si
pozeazd pentru primele pagini din ziare
satistGcuti de promisiunile facute, desi stiu
cd nu si le vor respecta niciodatd. Pleacd
multumiti c& au reusit s& T mai pdcdleasca
incd o datd pe cei ale caror
voturile v@neaza
sica
au
mai
bifat
o acti-
une pen-
fru partidul
din care fac
parte. Le sfiu
pe toate con-
siderdndu-se
expertiin
ceea ce nu
stiu. Dupd
ei, po-
topul. Totul
ramane, in

cel mai bun
caz, asa cum a fost. Totul pentru ei tine de
imagine. Cand dispar camerele de filmat
si aparatele foto, dispar si ei. Pentru cd au
venit odatd cu ele si doar pentru ele.

Asa s-a int@mplat si cu scrisorile FEN.
Nu pufeau sa facda dintr-o intélnire cu
sindicalistii un eveniment de presd, deoa-
rece nu pufeau cdstiga niciun punct la
imaginea pe care faptele lor le-au contu-
rat-o.

Prin demersul facut, Federatia Educa-
fiei Nafionale solicita doar revenirea la
normalitate ca un prim pas spre reasezao-

rea invatdmantului pe pozitia pe care o
meritd si pentru realizarea unei autentice
reforme care p&dnd acum a fost doar clo-
mata.

De fapt, FEN le-a supus atentiei urma-
toarele probleme:

e Tof mai multe unitafi de in-
vatadmant sunt in situatia de o-si inceta
activitatea din cauza lipsei fondurilor
pentru achitarea utilitatilor. Sunt primarii
care nu pot asigura banii pentru in-
cdlzirea unitdtilor si, din ce in ce mai des
n ultima vreme, pentru achitarea salari-
ilor. Tn aceste conditii, este greu de pre-
fins cuiva sa ofere cdalitate si perfor-
mantd;

® Mdasura inghetdrii salariilor pentru
anul 2012 oferd premisele unei ample de-
gradari a nivelului de frai pentru tofi salari-
afii din invatdmant. Cand se declard ca
aceastd hotarére s-a luat in interesul 1arii
se uitd cd masura este indreptatdimpotri-
va romdanilor. Constatdm cd promisiunea
facutd de reprezentantii Guvernului

poftrivit careia in 2012 vom primi diferenta

salariald de 10%
a fost de fapt doar o
declaratie fard acoperire, ca multe
altele. Desi reprezentantii FMI spun ca
sunt fonduri pentru majordri salariale n
2012, prin legea adoptatd, actualul
Executiv refuzd dreptul salariatilor la un
frai decent si la revenirea salarilor la
nivelul celor din 2009;
® Invocdnd criza, care, dupd cum
constatdm, produce efecte doar pentru
populatie, clasa politicd a hotdrat reeso-
lonarea drepturilor castigate in instanta
pentru perioada 2012 - 2016. Acest act
normativ dovedeste dispreful manifestat
fatd de actul de justitie si fatd de o lege
adoptatd in unanimitate in 2008 de
Parlamentul Romaniei, lege promulgatd
de Presedintele Romaniei;

e Disparitia insfitutiei dialogului social
prin legea asumatd de Guvernul Roma-
niei a avut ca scop dovedit destructura-
rea institutiei sindicale. Acest lucru este
dovedit si de atitudinea ministrului Edu-
catiei, Daniel Pefru Funeriu, care refuza
permanent dialogul cu partenerii sociali
iar prin masurile unilaterale pe care le ia
face ca starea de tensiune din sistem sa
fie in permanentd crestere. Hotdrérea mi-
nistrului Funeriu de a implementa un nou
program de salarizare care ingradeste
dreptul legitim al salariatilor de a opta
pentru refinerea pe statul de platd a unor
datorii catre banci si CAR-uri, dar si a coti-
zatfiei sindicale este discriminatorie, cu
atét mai mult cu cat nu se referd la tofi
bugetarii, ci doar la salariafii din invata-
mantul preuniversitar. Domunul Funeriu
nu s-a oprit aici. Printr-un amendament la
Legea Bugetului, prezentat in sedinta
comund a Comisiilor de Buget Finante din
cadrul Parlamentului, ministrul Educatiei a
propus un amendament in conformitate
cu care se ingradeste dreptul legitim la
activitate sindicald a liderilor, hotdrénd
cd acestia nu mai pot fi degrevati de
norma didacticd asa cum au
fost in ultimii 20 de ani.

FEN a facut ace-
easi solicitare si pri-
mului  ministru,
Emil Boc. Ras-
punsul a fost
acelasi:
Tacere!

Ca urmare a lipsei de
reactie, ne-am adresat si li-

derilor grupurilor parlamentare

din Camera Deputatilor si Senat ale par-
fidelor din Codlitia de guvernare. Ras-
punsul a fost acelasi: Tacerel!

Concluzia este una singurd: politicieni-
lor nu le pasd de ,,Reforma Funeriu”, care
va ingropa definitiv scoala roméneascd,
si nici nu au fimp pentru discufii care ar
putea rezolva multe dintre problemele pe
care ni le-au creat padnd acum. Inire
fimp, Tsi pregatesc discursurile pline de
angajamente gdunoase pentru campa-
nia electorald ce sta sa inceapd, pentru
momentul in care ne vor cere Incd o
datd voturile Tn schimbul primisiunii c& vor
Jrdica Invatamantul pe cele mai inalte
culmi*. S&-i creadd cine mai poate! Pand
afunci, educatia este din ce in ce mai
sugrumata de ,,Funiaria PD-L-istg". @@ ®
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PROF. CEZAR VASILESCU,
BOTOSANI

Decalajul dintre trdire si relatare creste
mereu in favoarea celei de a doua si
moartea ne-ar surprinde cu cea mai
mare parte a vietii noastre ramasd nere-
latatd. Moartea este imposibild, deoare-
ce, in preajma mortii, omul i refraieste
rapid infreaga sa viatd, dar aminfirea
acestei refrdiri, apoi amintirea acestei
amintiri etc., amana indefinit data morti.

Trebuie sa ne resemndm cu decalajul ine-
vitabil dinfre aceste doud planuri: cel al
frairii si cel al monitorizGrii acesteia. De
exemplu, ce este decalagjul dinfre limbajul
obiect si metalimbaje Suportdm conse-
cinfele dramatice ale imposibilitati de a
confrola fotdeauna un program de cal-
culator prinfr-un alt program de calculo-

TEACH $I PROFESORUL MODERN

for, deci putem monitoriza lumea pro-
gramelor de calculator exclusiv prin pro-
grame de calculator.

De la Comisia Europeand afldm ca
40% dintre finerii de 15 ani din Romania
sunt semianalfabeti: nu sunt in stare s&
infeleagd un text mai cuprinzator decat
indicatile care apar in fraficul rutier; nu
stiu s@ redacteze o cerere cdatre o insti-
tutie, sunt lipsiti de cunostinte elementare
privind natura si societatea, nu pot dez-
volta un rationament. Chiar dacd 75%
dintre finerii infre 7 si 17 ani folosesc inter-
netul (citire, scriere, vorbire in cel putin o
limbad) si alfabetizarea computationald
(capacitatea de folosire a calculatorului
electronic), acestea nu merg intotdeau-
na impreund. Stii s& deschizi un calculo-
for, cunosti operatiile de bazd care-ti per-
mit s& ajungi pe un anumit site, dar ramai
fixat cu atenfia pe anumite site-uri de
divertisment, bazate preponderent pe
imagini vizuale, deci care nu te obligd la
eventuale lecturi care cer un efort de
gandire. Prin urmare semianalfabetismele
de cele doua feluri merg mand in mana.

Calculatorul poate fi folosit in diverse
momente ale procesului instructiv-educo-
fiv pentru: optimizarea procesului argu-
mentdrii, efectuarea unui calcul rapid,
dezvoltarea muncii independente, efici-
entizarea invatarii, studiul unei probleme.
Calculatorul dezvolta abilitatile de comu-
nicare, de socializare, de a lucra in grup.
Elevii pierd timp enorm ,navigdnd" pe
NET, se izoleazd infr-un mediu virtual, ga-
sesc aici pornogradfie, intrd in contact cu
persoane necunoscute, Tsi fac un anturgj
dubios etc. Exagerarea folosirii calculo-

e

forului a dus la o ,lenevie in géndire" a
elevilor. Parintii sunt in general constienti
de pericolele potenfiale pe care le
implicd navigarea pe infernet. Dar numai
36% dintre ei ufilizeazd controalele paren-
tale online sau software pentru a filtra ac-
cesul pe site-uri web. Romdénia este una
dintre tarile cele mai avansate din Europa
la capitolul conectivitate la internet si uti-
lizatori de infernet. In viata noastrd reald a
infrat 0 componentd noud, componenta
virtual@-online, click, mouse, computer,
net. Procesul instructiv-educativ al secolu-
lui XXI presupune, pe 1angd imbinarea to-
lentului pedagogic, a competentelor
profesionale, a abilitafilor creatoare si
rapiditate in acumularea si selectarea
informatiilor, promptitudine in relafia cu
elevii si detinerea numeroaselor surse de
informare referitoare la procesul predare-
invatare. Avantajele consultarii platformei
ITEACH sunt multiple: 1 Dascdlii socializea-
z& mai usor intre ei si pot descoperi viitori
parteneri pentru proiecte; 2. Facilitatea
publicarii unor poze de la diferite activi-
tati; 3. Se asigurd o dozare flexibild a tim-
pului din partea fiecarui cursant si o impli-
care sincerd in rezolvarea exercitiilor;
Blogul platformei ITEACH incurajeazd pro-
fesorii s aibd competente digitale; 5.
Dascdlul modern Tsi perfectioneazd com-
petentele lingvistice, digitale, de sensibi-
lizare si de expresie culfurald si compe-
tenta de a se instrui permanent.

Cum dascdalul modern devine model
pentru elev, el tfrebuie sa se racordeze la
cerintele societatii actuale, Imbinénd
fraditionalul cu inovatia pentru a face
educatie de calitate. @@ ®
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ANDRASESCU TRECE,

CCM-URILE RAMAN!

in ciuda previziunilor apocaliptice venite din partea presedintelui Sindicatului
Educatia din Galati - Adrian Andrasescu - Inspectoratul Teritorial de Munca Galati
ainregistrat contractele colective de munca, acestea intrand in vigoare. Oamenii
din sistem au vazut astfel ca rolul de ,Vanesa sau Melisa” pentru invatdmantul
gadlatean nu i se potriveste deloc sindicalistului pensionar de la Educadtia.

BoGcDAN NisTOR

Salariafii din invatdmantul gdldtean
nu mai aveau Contract Colectivde Munca
(CCM) din septembrie 2011. Tn aceste
conditii, Sindicatul Tnvatamantului Preuni-
versitar (SIP) Galati a luat inifiativa si a
cerut conducerilor scolilor demararea ne-
gocierilor pentru CCM-uri noi, desi in Le-
gea Dialogului Social se spune ca ango-
jaforul este cel care cheamda pdariile la
negocieri, cu exceptia unitatilor in care
existd mai putin de 21 de salariati, unde
se pot semna direct CCM-uri.

Tn cele mai multe scoli, conducerile
au infeles impasul si au raspuns afirmativ
solicitarilor sindicatului reprezentativ. Exista
nsa si 16 unitati scolare care refuzd sau
care tergiverseazd inceperea negocie-
rilor CCM.

»A fost nevoie sa apeldm la ajutorul
Inspectoratului Scolar pentru conciliere.
N-am vrut sa Iasam directorii s& intre sub
incidenta legii si sa fie sanctionati. Avem
probleme 1n special la Scoala din Vana-
tori, la Liceul SfGnta Maria si la Scoala 17,
ambele din Galati, acolo unde existd
grupe de sindicalisti de la Sindicatul Edu-
catia. Acesteq, laindemnul liderului Adrian
Andrdsescu, au incercat pdnd acum sd
tergiverseze inceperea negocierilor. Din
informatiile pe care le am, sindicalisti de
la Educatia ar fi cerut sa participe si ei la
negocieri, lucru care nu este posibil.
Dupa finalizarea negocierilor, vor primi si
ei un exemplar din forma finald a CCM si
vor sti ce s-a negociat si care le sunt drep-
furile”, spune presedintele executiv al SIP
Galati, Lidia Anfoniu.

Spre disperarea domnului Adrian An-
dr&sescu, Inspectoratul Teritorial de Mun-
ca Galati a inregistrat pdnd acum (n.r. —
30 ianuarie) nu mai putin de 10 confracte
colective de muncd, anuldnd practic
orice dubiu vizavi de legalitatea ,,negoci-
aforilor”!

»~Domnul Andrdsescu are majoritatea
sindicalistilor de la Scoala Speciald PP Ne-

veanu si ar putea s&-si depund acolo do-
cumentatia pentru obfinerea reprezen-
tativitatii. Odatd ce ar avea acest docu-
ment, ar putea negocia fard probleme
Contractul Colectiv de Muncd”, mai
spune Lidia Anfoniu.

Tn contractele semnate deja si inregis-
tfrate la ITM Galati, au fost obtinute cate-
va beneficiiin plus fatd de formainitiald a
CCM. Vorbim despre decontarea a sase
calatorii pe mijloacele de transport (fe-
roviar si rutier), ajutoare penfru Inmor-
mantare n limita a maxim cinci salarii, dar
si 0 primd de instalare pentru titulari in va-
loare de un salariv de bazd, care se
acordd o singurd datd in primii cinci ani
de activitate.

»Am mai obfinut un lucru extirem de
important, zic eu, pentru profesori: unita-
file scolare pot acorda stimulente catre
angajati in limita a 30% din veniturile
extrabugetare obfinute pe parcursul unui
an. Acestea se vor acorda sub forma
unor prime de Crdciun sau de Ziua Edu-
catiei, cand scolile Ti pot rasplati pe cei
care formeazd olimpici, de exemplu”,
ne-a explicat Lidia Anfoniu.

Sindicalisti care au participat pdnd
acum la negocieri au reusit sa regle-
menteze si problema Zilelor de concediu,
astfel incat oamenii care muncesc sinu le

sunt pldtite orele suplimentare sa pri-
meascad in schimb zile de concediu.

S-a maireusit si recereain CCM a spo-
rurilor pentru periculozitate si munca grea
pentru personalul nedidactic. Printre
acestea se numard si sporul de calculator.

wAceste sporuri vor fi acordate atunci
cand onor-Ministerul Educatiei va elabo-
ra un regulament. Ministerul nu a elaborat
0 metodologie de acordare a acestor
sporuri, desi Federatia Educatiei Nationa-
le a frimis un model de regulament”, a
addugat Lidia Antoniu.

Sindicatul Tnv&tamantului Preuniversi-
tar Galati are in acest moment reprezen-
tativitate in 135 de scoli, dintr-un total de
aproximativ 180 céte existd in Galati,
ceea ce hseamnd circa 80%. ,,in acest
moment depunem documentatia penfru
a obtine reprezentativitatea in cea de-a
136-a scoald din Galati”, explicd liderul
sindical.

Reprezentativitatea s-a obtinut prin
hotdarére judecdatoreasca, asta dupd ce
SIP a depus toate documentele nece-
sare, mai intdi la Inspectoratul Teritorial de
Muncd, iar apoi la Judecdatorie.

Din pacate, in celelalte unitafi, niciun
alt sindicat nu si-a depus documentatia
pentru obtinerea reprezentativitatii si nici
nu se stie ce se va intmpla aici.

SIP Galati sperd ca undeva la mijlocul
lunii februarie negocierea sa se finalizeze
in toate unitdtile scolare. Sindicalisti din
celelalte sindicate frebuie sa Tnteleagd
cd nu este momentul pentru boicotarea
acestor negocieri. @@ ®
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SINDICALISTII CARTEL ALFA SATU MARE
SI-AU STRIGAT NEMULTUMIRILE IN STRADA

Biroul Executiv al Filialei locale CARTEL
ALFA Satu Mare impreund cu liderii sindi-
catelor dfiliate, analizdnd nemulfumirile
membirilor de sindicat generate de efec-
tele actualei guvernari, au hotdrat declo-
sarea actiunilor de protest. Prima formda
de protest hotardtd a fost desfGsurarea
unor actiuni de miting si pichetare pe o
perioadd determinatd, respectiv 4 zile,
incepdnd cu 26.01.2012, orele 15-17.

Vineri, in doua zi de protfest, au parti-
cipat si 25 de sindicalisti de la filiala locald
CSDR, cuprinzdnd sindicatul pensionarilor
si sindicalisti din Tnvatamant de la FSLI.

Tn fimpul manifestarilor au luat cuvan-
tul reprezentantii sindicatelor, care au
prezentat pe rdnd nemultumirile actuale
comune, legate de efectele actualei
guvernari, a legilor asumate si alte nemul-
tumiri punctuale. Din partea SIP-FEN a luat

Principalele nemulfumiri comune au
fost cele legate de efectele legilor asu-
mate si, n primul rdnd, Codul Muncii,
Legea Dialogului Social si Legea Educa-
fiei Nationale. De precizat cd Sindicaful
Electrolux, intreprindere privatd cu patron
strdin a declansat greva generald, ince-
pdnd cu 24.01.2012 avand in vedere lipsa
Confractului Colectiv de Munca si refuzul
patronatului de a negocia un nou con-
fract, dar mai ales anularea tuturor drep-
turilor céstigate in vechiul confract.

La aceste actiuni au participat in pri-
ma zi de protest peste 1.200 de persoane,
maijoritatea angajati aflati in greva, dar si
peste 120 reprezentanti FEN, medici ve-
terinari si alte sindicate din filiald.

cuvantul secretarul general FEN, vicepre-
sedinte al Filialei CARTEL ALFA, loan Dr&-
gan care a prezentat principalele nemul-
fumiri din acest sector de activitate.

O delegatie a sindicalistilor a fost invi-
tatd la discutii la Comisia de Dialog So-
cial din cadrul prefecturii, condusd de
prefectul Radu Giurca. Aici, pe rénd, sin-
dicalistii au reiterat nemultumirile scanda-
te la miting, iar loan Dragan a prezentat o
listd cu revendicarile din invatdmant cu-
prinz&nd revendicari generale, dar si pro-
bleme locale. Prefectul a luat cunostinta
de revendicari, a mentionat cd cele din
invatdmant le cunoaste deja din inter-
ventiile secretarului general FEN 1in
Comisia de Dialog Social si s-a angajat sa

fransmitd aceste revendicari Guvernului.
Lista cu principalele revendicari din
invatdmant a fost urmatoarea:

1. Lipsa fotald a dialogului social la
nivel de minister si guvern, respectiv inefi-
cientfa la nivel local (doar consultari, fard
finalitate);

2. Alocarea pentru finantarea invaia-
mantului, prin Legea bugetului de stat pe
anul 2012 a unui procent de 2,3% din PIB;

3. Faptul ca'in anul 2012 nu se acordd
nicio majorare a salariilor personalului din
nvatdmant, astfel incat nu se poate re-
cupera reducerea cu 25% a salariilor,
operatd in baza Legii nr. 118/2010;

4. Esalonarea pldtii sumelor prevazute
prin hotarari judecdtoresti avénd ca
obiect acordarea unor drepturi de natu-
ra salariald, pédnd in anul 2016;

5. Prorogareq, pénd la data de 01 io-
nuarie 2013, prin Legea nr. 283/2011, a
alocarii a minimum 6% din produsul intern
brut al anului respectiv pentru finantarea
Tnvatamantului;

6. Masura luatd de Ministerul Educo-
fiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului de a
nu se mai retine cotizatia de sindicat pe
statul de platd; blocarea dreptului dedu-
cerii cotizatiei;

7. Practica de asumare a raspunderii
guvernamentale, pe proiectele de legi
esenfiale, ca de exemplu: Legea Educo-
fiei Nationale, Legea de modificare si
completare a Codului Muncii, Legea dio-
logului social, Legea privind sistemul unitar
de pensii publice, Legea cadru privind
salarizarea unitard a personalului pldtit
din fonduri publice etc.

8. CCM;

9. Blocarea posturilor;

10. Decontarea navetei;

Luni, 30.01.2012, actiunile de protfest
au confinuat dupd acelasi ritual: marsul
angajatilor de la Electrolux si mitingul in
piatd. Avandin vedere presiunile generale,
salariafii de la Electrolux au hotarét con-
finuarea grevei in incinta unitdtii, situatie
in care Biroul Executiv al Filialei Cartel ALFA,
a hotarét suspendarea actiunilor de pi-
chetare pentru perioada negocierilor.

Semnalul dat de sindicatele dfiliate
Filialei Cartel ALFA este c& nemultumirile
generale stau sa rabufneascad in proteste
necontrolate si ca scanddarile politice de
la miting sunt efectele unei guverndri
dezastruoase. @@ ©®
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ANGAJATII DIN INVATAMANT CER DEMITEREA MINISTRULUI FUNERIU

,UN COLEG DE GEN NEUTRU
A DISTRUS INVATAMANTUL*

DrAGOs NEACSU

Peste doud sute de angajafi din
invatdmant au pichetat, vineri, 20 ianua-
rie, fimp de o ord, sediul Miniserului Edu-
catiei, cerdndu-i demisia ministrului Daniel

Funeriu. Sindicalisti au avut pancarte pe
care scria: ,Un coleg de gen neutru a dis-
frus invatdmantul”, ,,Rusine Funeriu, rusine
Funeriu, rusine Funeriu®. Tn teritoriu, mii de
angajatfi din invatdmant s-au aldfurat
protfestatarilor din principalele orase.

Cifrele mandatului ministrului Funeriu
* salariul mediu In invatamant a scdzut cu 175 de lei - de la 1.442 lei la 1.267 lei;

* 28.500 de angaijati au fost concediati;

* salariul de merit care reprezenta 15% din venit a disparut prin noua lege de salarizare;

* sporul de doctorat de 10% a fost tdiat;

* scolile nu mai au la dispozitie fondul de premiere de 2%;
* sporul pentru invatamantul rural a fost diminuat de la 80% la 20%;

* nu se mai acordd sporul de ecran;
* al 13-lea salariy;

* nu se mai acordd 100 de euro pentru carti si programe educationale;

* personalul didactic auxiliar nu mai primeste gradatia de merit in cuantum de 25%;

* diferenta de 34% care frebuia sa se dea potrivit hotardarilor judecatoresti pe baza
Legii 221/2008 a fost esalonatd pdnd in 2016;

*peste 3.000 de unitati de invatdmant au fost desfiintate sau au ramas fard perso-

nalitate juridica.

Cadrele didactice si nedidactice din
scoli, afiliate celor trei federatii din invata-
mant, au cerut salarii decente si o refor-
ma reald a sistemului de Tnvatamant.

,»Vai de fine Romanie/ Stat de dreptin
agonie/ Condusa de mitocani,/ de slugoi
si hotomani/ Noi avem nevoi/ Viermii sun-
tefi voi/ Afi tot furat/ Nu v-afi saturate®,
»Suntem profesori si dorim sG educdm, nu
sa cersim”, sunt alfe mesaje afisate de pro-
testatari pe pancarte.

Sindicalistii reclama faptul cd ministrul
Educatiei, Daniel Funeriu, plateste foarte
greu pentru naveta cadrelor didactice, in
fimp ce el face naveta la Paris pe banii
invatamantului, iar copiii romani benefici-
azd doar de 2,3 la sutd din PIB, In timp ce
copiii demnitarilor merg la studii in straina-
tate. ,,Am agjuns la limita de jos a suporta-
bilitafii. Nu mai pot sa trdiesc pe datorie.
Profesorii frebuie sa-si recastige demni-
tatea. Sa lupte pentru drpeturile lor. Acest
lucru 1 facem astdzi", ne-a declarat un
profesor participant la protest.
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FEN cere demisia Guvernului

Federatfia Educatiei Natfionale a cerut public membrilor
Guvemnului si prezinte demisia ca urmare a incapacitatii aces-
tora de a gestiona actuala crizd. ,,Am asistat consternati la
declaratiile primului-ministru privind permanenta disponibilitate
pentru dialog. Credem ca domnul Boc a uitat cd, de fapt, prin
legile asumate, a desfiintat institutia dialogului social. FEN i-a
solicitat domnului Boc, la sférsitul anului frecut, o intéinire de
urgentd atétin calitatea de prim-ministru, cat si de presedinte
al PD-L pentru a discuta problemele grave cu care se confrun-
& Tnvatamantul. Desi a primit aceasta scrisoare, nu a dat curs
cererii noastre dovedind in felul acesta cd nu este interesat de
soarta salariatilor din invatdmant. Din pdcate, cu aceeasi
indiferentd am fost fratafi atét de seful statului, cat si de sefii
celorlalte partide parlamentare, fie ei din coalitia de guvernare
sau din opozitie. Acesta este unul dintre moftivele pentru care
colegii nostri au hotarat sa-si manifeste nemultumirea alaturi

de ceilalfi cetateni ai Romaniei. In condiiile in care nici macar
in acest moment actualul Executiv nu Tsi prezintd demisia, se
poate ajunge la forme radicale de protest si chiar laincetarea
spontand a activitatii in unitatile de Invatamant. Vinovat pen-
fru aceastd situatie se face si actualul ministru al Educatiei
care, prin toate masurile luate, manifestd un dispref total fatd
de angajatii din sistem. Considerdm ca toti colegii care au par-
ficipat sau vor participa voluntar la acftiunile de protfest au
dreptul sa-si manifeste public nemultumirea fatd de cei care au
generat aceasta situatie”, a declarat Constantin Ciosu, prese-
dinfe FEN.

Federatia Educatiei Nationale asteaptd instaurarea unui
nou Guvern si a unui nou ministru al Educatiei cu care sa
inceapd negocierea unui nou contract colectiv de munca la
nivel de ramurd-invatdmant si implementarea unei autentice
reforme.

Sindicaligtii sunt nemulfumiti c& n anul
2012 nu se acordd nicio majorare a salari-
ilor personalului din invatdmant, astfel
incat nu se poate recupera reducerea
cu 25 la sutd a salariilor, operatd in baza
Legii nr. 118/2010. Profesorii nu sunt de
acord nici cu esalonarea pldatii sumelor
prevazute prin hotdrdri judecatoresti
avand ca obiect acordarea unor drep-
turi de naturd salariald, p&ndin anul 2016.
De asemeneaq, o altd problema ridicatd
de protestatari se referd la finantarea In-
vatamantului. Cu toate ca Legea 283/2011
prevedea alocarea pentru finantarea
invatdmantului a minimum sase procente
din produsul infern brut al anului respectiv,
prin Legea bugetului de stat pe anul 2012
s-a prorograt aplicarea pdnd la 1 ianuarie
2013, alocéndu-se pentru anul curent
doar 2,3 la sutd din PIB pentru nvatdmant.

Profesorii nu sunt de acord nici cu
masura luatd de MECTS de a nu se mai
refine cofizatia de sindicat, ratele CAR si
alte datorii pe statul de platd sau cu
practica de asumare a raspunderii guver-
namentale, pe proiectele de legi esentio-
le, ca Legea educatiei nationale, Legea
de modificare si completare a Codului
muncii, Legea dialogului social, Legea
privind sistemul unitar de pensii publice,
Legea cadru privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice.

Trebuie spus cd, In fimp ce protestatarii
ii cerau n fata ministerului demisia, minis-
frul Funeriu declara la Sibiu nonsalant ca
nu sunt probleme n invatamant. Ba, mai
mult, cu toate cd nu a avut de peste sase
luni o Intdinire cu reprezentantii ango-
jafilor dininvatdmant, acesta se Iduda ca
ministerul este infr-o permanenta logicd a
dialogului cu cadrele didactice. @@ ®
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ECHIVALAREA STUDIILOR PE BAZA ECTS
SI A COMPETENTELOR DOBANDITE
FORMAL, NONFORMAL §I INFORMAL

MECTS a emis Ordinul nr. 6.575/2011,
pentru aprobarea a doud proceduri,
acesta infrdnd in vigoare la data de 04
lanuarie 2012.

1. PROCEDURA privind gestionarea si
eliberarea atestatelor de echivalare pe
baza ECTS/SECT a invatdmantului univer-
sitar de scurtd duratd, realizat prin cole-
giul cu durata de 3 ani sau institutul peda-

gogic cu duratd de 3 ani, cu ciclul | de
studii universitare de licentd, pentru ca-
drele didactice din invatdmantul preuni-
versitar.

Tn conformitate cu prevederile OMECTS
nr. 5.553/2011 de aprobare a Metodolo-
giei privind echivalarea pe baza ECTS/
SECT, procedura de echivalare se finali-
zeazd cu acordarea Atfestatului de echi-

valare, al carui model este prevazut n
anexa la Metodologia privind echivalo-
rea pe baza ECTS/SECT.

Listele nominale cuprinzdnd cadrele
didacftice validate de comisiile insfituite la
nivelul institutiilor de invatdmant superior,
penfru care urmeazd sa fie eliberate
afestate de echivalare conform Metodo-
logiei privind echivalarea pe baza ECTS/

SECT, se dfiseazd la avizierul si pe pagina
web a institutiilor de invatdmant superior
stabilite de MECTS.

Afestatele de echivalare se incadrea-
z& In regimul actelor de studii si se ges-
fioneazd in conformitate cu prevederile
legale in vigoare privind regimul actelor
de studii gestionate de institufile de
invatamant superior.

Redactarea atestatelor de echivalare
se face In limba romand, prin scriere la
calculator, prin dacftilografiere sau de
mand, cu tus sau cerneald neagrd, fard
spafii libere. Sunt interzise stersaturile,
rdzuirile, acoperirile cu pastd corectoare,
prescurtarile si/sau addugarile.

In termen de 30 de zle de la elibe-
rarea atestatelor de echivalare, institutile
de invatdmant superior vor transmite
MECTS un borderou, vizat de rectorul insti-
tutiei de Tnvatdmant superior, cu eviden-
fa cadrelor didactice pentru care au fost
eliberate atestate de echivalare.

Borderoul cuprinde urmatoarele rubrici:
numarul curent, numele cadrului didac-
fic, inifialele prenumelui tatdlui/mamei,
prenumele cadrului didactic, seria si nu-
marul formularului, specializarea dobdén-
ditd prin studiile universitare de scurta du-
ratd, unitatea de invatdmaént la care este
incadrat, functia didacticd pe care este
incadrat, domeniul in care s-a facut echi-
valarea si specializarea dobdnditd in
urma echivaldrii.

Un exemplar din borderou se arhivea-
zQ la institutia de invatamant superior, iar
al doilea exemplar, vizat de rectorul insti-
tutiei de invatdmant superior, se arhivea-
74 la MECTS.

2. PROCEDURA privind gestionarea si
eliberarea atestatelor de recunoastere si
echivalare a competentelor dobdandite
formal, nonformal si informal de cdatre
cadrele didactice care ocupa functii de

PROCES IMPORTANT CASTIGAT LA
CURTEA DE APEL BUCUREST!

Sindicatul Invatamant Giurgiu afiliat FEN, reprezentat legal de dl. Mircea Florescu
- presedinte, a promovat mai multe actiuni la Tribunalul Giurgiu prin care a solicitat
instantei obligarea pardtilor, respectiv a Conisililor Locale si a unitafilor de invata-
mant, la stabilirea drepturilor salariale incepdnd cu 1 ianuarie 2010 pdnd la data de
13 mai 2011 (data intrarii in vigoare a Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si salariza-
reain anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din invatdmant), luand in
considerare salarile de bazd de care ar fi beneficiat memobrii de sindicat in luna
decembrie 2009, potrivit Legii nr. 221/2008 si in consecintad, la calculul si plata difer-
entelor de drepturi salariale neacordate, reprezent@nd diferenta dinfre drepturile
salariale astfel calculate si cele efectiv incasate.

Calculul si plata acestor drepturi salariale au fost solicitate si in baza hotdrarilor
judecatoresti, conform cdrora memibrii de sindicat au obtinut calculul si plata drep-
turilor salariale potrivit Legii nr. 221/2008 pentru perioada 1 octombrie 2008-31
decembrie 2009.

n acest sens, Sindicatul Invatamant Giurgiu afiliat FEN a obfinut, la 27.01.2012,
prima hotarére irevocabild pronuntatd de Curtea de Apel Bucuresti.

Astfel, potrivit deciziei Curtii de Apel Bucuresti, pardtii sunt obligati la plata catre
membrii de sindicat, a drepturilor salariale pentru perioada 01.01.2010-13.05.2011,
cu aplicarea in baza de calcul a coeficientului de multiplicare de 1=400 lei, sume
ce frebuie actualizate cu indicele de inflatie.
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educatori/educatoare, institutori/institu-
toare, invatatori/invatatoare, maistru-in-
structor, antrenor, In vederea ocupdrii
functiei didactice de profesor pentru in-
vatamantul prescolar, profesor pentru in-
vatamantul primar, profesor de insfruire
practicd, respectiv profesor-antrenor in
cluburile sportive scolare, palatele si clu-
burile copiilor.

Tn conformitate cu prevederile OMECTS
nr. 5.484/2011 de aprobare a Metodolo-
giei privind recunoasterea si echivalarea
competentelor profesionale dobdndite
formal, nonformal sau informal, procedu-
ra de recunoastere si echivalare a com-
petentelor profesionale dobdéndite for-
mal, nonformal si informal se finalizeaza
cu acordarea Atestatului de recunoaste-
re si echivalare a competentelor dobdn-
dite formal, nonformal si informal.

Listele nominale cuprinz&nd cadrele
didactice evaluate si validate prin ordin
al ministrului Educatiei, Cercetarii, Tinere-
fului si Sportului se afiseazd la avizierul si pe
pagina web ale inspectoratelor scolare.

Modelul acestor Atestate se com-
pleteaza si se elibereazd de inspectora-
tele scolare dupd emiterea ordinului min-
istrului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului.

Completarea atestatelor se poate
face prin scriere la calculator, prin dacti-
lografiere sau de manad, cu tus sau cer-
neald neagrd, fard spatii libere.

Redactarea atestatelor se face in
limba romanda, folosindu-se alfabetul latin.
Sunt interzise stersaturile, razuirile, acoperi-
rile cu pastd corectoare, prescurtdrile
si/sau addaugdrile.

Afestatele completate se nainteazd
pentru semnare Ministerului Educatiei,
Cercetdrii, Tineretului si Sportului, Tnsotite
de un borderou.

Borderoul cuprinde urmatoarele rubri-
ci: numarul curent, numele cadrului di-
dactic, initialele prenumelui tatdlui/ma-
mei, prenumele cadrului didactic, seria si
numarul formularului, specializarea, uni-
tatea de invatdmant la care este Inco-
drat, functia didacticd pe care este inca-
drat, numarul de credite obtinut In urma
evaludrii, functia didacticd dobdandita in
baza recunoasterii si echivaldri compe-
tentelor profesionale dobdndite formal,
nonformal si informal.

Un exemplar din borderou se arhivea-
z4 la inspectoratul scolar, iar al doilea
exemplar, vizat de inspectorul scolar ge-
neral, se arhiveaza la MECTS.

Atestatele de recunoastere si echiva-
lare a competentelor dobdndite formal,
nonformal si informal se incadreaza n re-
gimul actelor de studii si se gestioneazd n
conformitate cu prevederile Regulomen-
fului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de uni-
tatfile de invatdmant preuniversitar, apro-
bat prin OMECTS nr. 5.565/2011. @@ ®

JURIDIC

CURIER
LEGISLATIV

1. MOf. 5/04.01.2012 - ORDIN nr.
6.575/2011 pentru aprobarea Proce-
durii privind gestfionarea si eliberarea
afestatelor de echivalare pe baza
ECTS/SECT a invatdmantului universi-
tar de scurtd duratd, realizat prin
colegiul cu durata de 3 ani sau institu-
tul pedagogic cu durata de 3 ani, cu
ciclul I de studii universitare de licenta,
pentru cadrele didactice din invata-
mantul preuniversitar, si a Procedurii
privind gestionarea si eliberarea ates-
tatelor de recunoastere si echivalare
a competentelor dobdndite formal,
nonformal si informal de catre co-
drele didactice care ocupa functii de
educatori/educatoare, institutori/insti-
tutoare, invatatori/invatatoare, mais-
fru-instructor, antrenor, in vederea
ocupdrii functiei didactice de profe-
sor pentru invat@mantul prescolar,
profesor penfru invatdmantul primar,
profesor de instruire practica, respec-
tiv  profesor-antrenor in cluburile
sportive scolare, palatele si cluburile
copiilor;

2. MOf. 25/12.01.2012 - OMECTS/
OMS 5298/1668/2011 Metodologia
privind examinarea starii de sanatate
a prescolarilor si a elevilor din unitatile
de invaidmant de stat si particulare
autorizate/acreditate privind acor-
darea asistentei medicale grafuite si
pentru promovarea unui stil de viatd
sanatos;

3. MOf. 45/19.01.2012 - OMECTS
6552/2011 Metodologia privind evao-
luarea, asistenta psihoeducationa-
|&, orientarea scolard si orientarea pro-
fesionald a copiilor, a elevilor si a tiner-
ilor cu cerinte educationale speciale;

4. MOf. 62/25.01.2012 - OMECTS
3064/2012 Metodologia privind cu-
prinderea copiilor in clasa pregati-
toare si in clasa | pentru anul scolar
2011-2012 si a Calendarului inscrierii;

5. MOf. 69/27.01.2012 - OMECTS
3035/2012 Metodologia-cadru de
organizare si desfasurare a competiti-
ilor scolare si a regulamentului de
organizare a activitatilor cuprinse in
calendarul activitatilor educative,
scolare si extrascolare. @@ ©®
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EUROPA RENUNTA GREU LA MANUALE,
IN TIMP CE PROFESORII AMERICANI UTILIZEAZA TABLETE

Copiii invata de mici sa foloseasca calculatorul sau alte gadgeturi moderne pen-
tru a se juca sau vita la desene animate. Elevii petrec acasa mult timp pe calcu-
lator, pe internet, si nu mai au rabdare sa stea timp de 45-50 de minute in banci
pentru a asculta o lectie intreaga citita de la catedrd. La scoala, unii profesori
folosesc ca mijloace de predare numai manualul si eventual o hartq, tabla, cate-
va scheme. Aliii utilizeaza unelte moderne de predare, avand o autonomie foarte
mare in alegerea temelor de studiu si a mijloacelor de la clasd. Desi aceasta este
redlitatea lumii in care fraim si ne-am astepta ca profesorii sa se adapteze mai
mult cerintelor copiilor, rezultatele unui recent studiu irlandez arata ca metodele
traditionale de predare sunt dominante in cele mai multe scoli ilandeze. Pe de
alta parte, profesorii americani folosesc la ore tabletele. Cum este mai bine pentru
viitorul copiilor?

ADRIANA MIHALCEA

Poftrivit raportului Institutului de Cerce-
tare Economicd si Sociald din Ilanda,
elevele preferd, mai mult decat bdiefii,
metodele active de invatare la clasd. Cu
toate acesteaq, profesorii folosesc cel mai
adesea metoda fraditionald de predare,
cu cadrul didactic aflat la catedrd, care
se adreseazd infregii clase si mai putin
lucrul In echipe mici de elevi. Datele ro-
portului ihandez, care aratd ce se Intdm-
pla efectiv in scoli in anul 2011, sunt in
confradictie cu cele propuse in 1999
infr-un document oficial privind curricu-
lum pentru Tnvatdmantul primar. Atunci
se specifica foarte clar ca dascalii ar tre-
bui sG se concenfreze mai mult pe
predare Tn cadrul unor grupuri mai mici
sau chiar la nivel individual, de elev, pen-
tru o Invatare cat mai activa. In redlitate,
dupd mai bine de zece ani de la sto-
bilirea respectivelor obiective, doar pro-
fesorii tineri, cu mai putind experientd, au
incercat sa utilizeze metode active de
predare. Inferesant este ca profesorii cu
vechime, si prin urmare cu experientd, nu
se feresc de metodele modermne de
predare din cauzd cd nu vor sa invete sa
utilizeze tehnica, ci pe motiv cd aceste
fipuri de predare nu dau rezultate in cazul
claselor cu un numar mare de copii. Prin
urmare, este foarte greu de stabilit care
este varianta mai bund. Desigur, ideal ar
fi sG existe clase cu un numdar mic de
copii, unde s-ar putea aplica foarte efi-
cient metodele active de predare. Pro-
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blema este cd in Ihanda, ca si In Roma-
nia, clasele au peste 20 de elevi.

Studiul irandez aratd si care sunt dife-
renfele infr-o zi de scoald obisnuitd pentru
elevii de la diverse unitati de invatdmant.
Tn scolile pentru fete, de exemplu, elevele
isi petrec o mare parte a zilei avand edu-
catie religioasd, In timp ce bdiefii care
invaia la scoli speciale pentru ei au mai
multe ore de fizica, de istorie si de geo-
grafie. Per ansamblu, elevii de 9 ani invo-
ta preponderent englezd, matematica,
irandeza si religie. Totusi, unii sunt mai
orientati caire zona de stiinte umaniste si
sociale, iar alfii catre stiintele exacte.

Aceeaqsi orientare foarte diferita se
regaseste si la nivelul sfilului de predare,
dupd cum a precizat, in cotidianul Irish
Times, Selina McCoy, coordonatoarea
studiului Institutului de Cercetare Econo-
mica si Sociald. Diferentele, care ar trebui
sa dispard in opinia specialistilor, au fost

remarcate chiar si la modul in care este
alcatuit orarul, in functie de nevoile per-
sonale ale profesorului. De exemply,
dacd acesta considerd ca este mai bine
s se concenfreze pentru a preda
engleza si ilandezd, va nedlija stiintele
exacte, iar elevii lui vor avea deficiente
uriase atunci cand vor gjunge in clasele
de liceu, de exemplu.

Conform unui studiu al Cenfrului
European pentru Dezvoltarea Invatd-
mantului Vocational realizat in 2010,
Romania se afla de-abia la inceputul pro-
cesului de transformare a invatadmantului
centrat pe elev si pe rezultatele nvatari.
Studiul analiza legdtura dintre perfor-
mantele sistemului educational, politicile
de stabilire a programei scolare si progre-
sele Tnregistrate de educatia vocationald
n noud tari europene: Germania, Ilanda,
Spania, Franta, Olanda, Polonia, Slove-
nia, Marea Britanie - Scotia si Romania.

Studiul spunea cd, pentru rezultate
bune, sistemul de Tnvatdmant trebuie sa
fie axat pe elev si sa cuprindd urmdatoa-
rele caracteristici: programa de nvaid-
mant sa fie modularizatd, permiténdu-le
elevilor s aleagd dintr-un set de module
pe acelea potrivite cu nevoile si prefe-
rinfele lor, volumul de muncd putand fi
adaptat nevailor elevului. Cu alte cuvin-
te, atat profesorii, cat si elevii ar fi tfrebuit
sA aibd un grad inalt de autonomie in sta-
bilirea activitatilor si a lectfiilor.

Profesorul era vazut ca ghid, modera-
tfor al procesului de invatare, si nu frans-
mitator de informatie. Metodele de pre-
dare folosite ar frebui sa fie, astfel, inter-
active, stimul&nd participarea elevilor in
procesul de invatare. Asta, deoarece,
dupd cum se explicd in analizd, creierul
uman Tsi explicd lumea folosind informati-
ile pe care le detine deja, fard ca anu-
mite informatii sa fie izolate n diferite zone
ale sale. De aceeaq, predarea eficientd
frebuie sa insiste pe conexiunile dintre
diferite concepte si sa le dea elevilor posi-
bilitatea sa-si facd proprile legaturi prin
discutii si activitati la care acestia sa par-
ficipe activ.

Si totusi, In majoritatea tarilor europe-
ne, manualele continud sa fie princi-
palele surse de informatie folosite in pro-
cesul de invatare, in ciuda ofertei avan-
sate de tehnologii educationale si a chel-
tuirii de sume importante penfru achizitio-
narea de calculatoare in scoli. Dinfre G-
rile analizate, manualele trebuie sa fie
aprobate de stat doar in Romania, Polo-
nia si Slovenia. Tn restul tarilor, editurile au
libertatea de a publica noi manuale pe
care profesorii le pot alege in functie de
nevoile clasei lor. ®@®

REINVENTAREA PREDARII PE DISPOZITIVE DIGITALE

Tn Statele Unite ale Americii, din ce in ce mai multe scoli uti-
lizeazd tabletele ca mijloace de predare la clasd. Tnir-un
parteneriat cu Apple s-a realizat o cercetare pilot pentru un
curs de Algebra elementard si s-a demonstrat ca elevii care
au utilizat tabletele ca suport de invatare, au primit califica-
fivele Bine si Foarte Bine infr-un procent de 20% mai muli fata
de colegii lor care au folosit doar manualele de hartie. Studiul
s-a desfagurat in Riverside, California, la gimnaziu, fimp de un
an, din primavara lui 2010 p&nd n primavara anului frecut.
Ulterior, mai multe scoli, atét din sistemul de stat, cat si din cel
privat s-au inscris Tn acest program pilot care foloseste o apli-
catie speciald pentru Algebra.

Realizatorii cercetdrii au spus cd elevii interactioneazd mult
mai bine cu fabletele decdt cu manualele si sunt mult mai
interesati sa invete. ,,Sa foloseasca tableta a fost mult mai nor-
mal pentru ei, mult mai usor de inteles”, a declarat Coleman

Kells, director al scolii generale Amelia Earhart. Specialistii au
spus chiar ca mutarea confinutului de pe manualele clasice
pe gadgeturi moderme ar putea efectiv s insemne rein-
ventarea invatdrii si a preddrii. Asta, deoarece studiul nu se
face doar prin intermediul informatiilor de baza din manual, ci
si daforitd altor programe ce nu pot fi accesate decaf pe ast-
fel de dispozitive. De exemplu, elevii care au jucat un joc
despre matematicd, pe tabletd, si-au imbundatatit cu 15% per-
formantele la ore.

Singura problemad, in cazul scolilor de stat, este lipsa
finantarii pentru achizitionare de tablete. Existd insa diverse
companii care sunt dispuse sa doneze sume mari pentru elevi,
ca si programul SA 500 Kids, special conceput penfru dotarea
unitatilor de invatdmant de stat cu tehnicd modernd. Prin
intermediul SA500 Kids au fost dotate deja 24 de proiecte de
acest gen, din noiembrie anul frecut.
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CLASA ZERO, O ALTA MASURA

»+MARCA FUNERIU"

MIRrReELA DALAIS

Despre ,redlizarile” lui Daniel Funeriu,
ministrul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, aproape cd nu mai este nimic
de comentat. Numai cd ,magistrala”
prevedere a Legii Educatiei Nationale,
asumatd si nu dezbdtutd si votatd, referi-
toare la clasa pregdtitoare il aduce din
nou in discutie pe Funeriu. n timp ce ofi-
cialii spun ca este o idee bund, in sensul
ca aceastd clasd pregdtifoare sa se

organizeze in scoli, parintii si dascalii sunt
totalimpotriva. Si chiar pe bund dreptate.
Numai c& opozitia lor nu este luatdin sea-
ma (adulfii sunt buni pentru reprezentantii
statului doar sa platasca taxe si impozite,
ca altfel oricum nu-i ia nimeniin seama) si
peste tot pe unde apare, cdnd vine
vorba de clasa pregdtitoare, ministrul
Funeriu nu conteneste sa spund ce bine
va fi. Dar, haideti sa facem o frecere in re-
vista referitor la ce se doreste cu infinta-
rea clasei pregdtitoare chiar din toamna,
o datd cu debutul anului scolar 2012-2013.

Libertatea alegerii scolii,
doar clamata

La clasa pregdtitoare prezenta va fi
obligatorie, deci se vor pune absente, iar
copiii vor invata jucéndu-se. Tn clasa pre-
gatitoare vorinvata copiii care pdnad la 31
august 2012 vor avea sase ani impliniti sau,
in cazuri speciale, In sensul cd dezvolto-
rea psihosomaticd le permite, si cei care
vor implini aceastd varstd pdnd la 31
decembrie 2012. Tnscrierile se fac potrivit
unui calendar stabilit, disponibil pe site-

urile inspectoratelor scolare, al MECTS sau
direct la scoli. Si in cazul clasei pregati-
toare se respectd procedurile deja cu-
noscute, in sensul ca fiecare scoald are
arondat un anumit numar de strdzi. Teore-
fic se spune cd pdrintele are libertatea
de o-si alege scoala, dar practic copiii
vor ajunge automat la scolile din cartier,
aferente strazii de domiciliu. Articolul 13,
punctul 4 din Metodologia privind cuprin-
derea copiilor In clasa pregdtitoare i in
clasa | pentru anul scolar 2012-2013 preci-
zeazd: ,In cazul in care solicitd nscrierea

la altd unitate de nvatdmant decdat
scoala de circumscriptie, pe 1dngd docu-
mentele mentionate la alin. (3), padrintii
depun si documente care dovedesc in-
deplinirea criterilor de departgjare, in
conformitate cu art. 9 si 10", Adicd, pen-
fru a fi admis la o altd scoald decdét cea
de care apartine cu domiciliul, respec-
fivul copil frebuie sa se afle infr-una dintre
urmatoarele situatii, care se iau in calcul
chiar in ordinea prezentatd, anume: q)
existenta unui certificat medical de inca-
drare In grad de handicap a copilului; b)
existenta unui document care dovedeste
ca este orfan de ambii parinti sau provine
de la o casd de copii; ¢) existenta unui
document care dovedeste cd este orfan
de un parinte sau provine dintr-o familie
monoparentald; d) existenta unui docu-
ment care dovedeste cd unul dintre
pdrinti este cadru didactic/cadru didac-
fic auxiliar/angajat in invatamant; e) exis-
tenta unui frate/a unei surori a copilului,
inmatriculat/inmatriculatd in unitatea de
invatdmant la care se solicita inscrierea.

Prevederile din metodologie spun
clar, negru pe alb, cd nu se poate vorbi
de o alegere libera a scolii dorite. Cu alte
cuvinte, dacd parintii au reusit sa-si Tnscrie
copilul la o gradinitd bund, chiar una pri-
vatd si care corespundea necesitatilor
lor, la Tmplinirea varstei de 6 ani res-
pectivul micut va merge, obligatoriu, la
scoala din cartier. Oricum ar fi gjuns aiciTn
clasa |, dar cu infinfarea clasei pregati-
toare Tn scoli si nu in gradinite asa cum ar
fi fost normal, copilul este rupt fortat de
mediul cu care s-a obisnuit, rupturd
abruptd pentru o varsta atét de micd. Ca
sA nu mai spunem ca si parada declarati-
ilor oficialilor MECTS, cum c& va debuta o
adevaratd competitie infre scoli, este tot
vorbdrie. Care competitie? Competitie
ar fi fost atunci cand parintii ar alerga
catre scolile care au dofari corespunza-
toare, profesori de calitate si un manage-
ment serios, deci aceste unitati de invato-
mant s-ar dezvolta si chiar s-ar uni cu alte-
le incercénd sa le fragd in sus, dupd mo-
delul lor performant. Tn conditile in care
inscrierile In clasa pregdtitoare, fie ele si
electronice, se fac folosind acelasi prin-
cipiu — al strazilor arondate, nu mai existd
competitie.
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Programele scolare,
in asteptare

Ca totul in sistemul de invatdmant
romdnesc se face dupd ureche o de-
monstreazd si programele scolare pentru
copiii care vor infra in clasa pregdtitoare.
Aceste programe nu sunt inca finalizate,
oficialii MECTS rezumdandu-se sa transmita
ca pdarntii vor fi informati asupra ele-
mentelor importante din program cdnd
vor incepe inscrierile, din 5 martie. In prin-
cipiu, In clasa pregdtitoare copiii i vor
dezvolta capacitatea de a comunica,
vor stabili si consolida primele contacte
cu numerele si literele, vor invata sa ob-
serve mediul inconjurator, sa interactione-
ze cu ceilalfi copii si cu adulfii prin infer-
mediul jocurilor didactice, activitafi in
echipd, prin muzica si desen etc. De ase-
meneaq, vor aveassi ore pentru o pregadtire
fizicd armonioasd. Numai cd toate aces-
tea nu sunf noutdti, ci exact ceea ce se
face si acum la grupa pregdtitoare, la
gradinitd. Se poate spune cd este doar o
schimbare de denumire, de dragul
schimbarii, siin final va fi doar un iures fard
rost. Pornita din start fard o gndire serioo-
sA si o infrastructurd bine pregdtita — infra-
structurd care existd deja la gradinite si
unde chiar s-au mai facut eforturi pentru
cresterea acesteia — constructii de noi
gradinite, de exemplu, clasa pregdtitoare
se va dovedi o greseald. Practic, in loc sa
se fi pastrat aceste grupe pregdtitoare la
gradinitad, se Tmping artfificial copiii la
scoald, doar pentru ca ministrul Funeriu sa
mai facd paradd cu marile sale realizariin
ale reformarii invatdmantului romdanesc.
Nu frebuie uitat nici faptul cd nu toate
clasele pregdtitoare vor fi organizate in
scoli. Unde nu se va putea, acestea vor fi
la gradinitd. Talmes-balmes!

Scolile cu clase simultane,
i mai stresate

Ca mai marii din educatie nu prea
gdndesc si sunt rupti de realitate o dove-
deste si situatia scolilor din micile localitali
rurale, unde invatdmantul primar se face
simultan. Fard sa fie lipsitd de umor, o
educatoare isi exprimd neldmurirea vizavi
de cum va fi integratd si aceastd clasa
pregdtitoare alaturi de celelalte patru
clase - clasa |, clasa a ll-a, clasa a lll-a si
clasa a IV-a.

»Functionez ca educatoare intr-o
scoald mica din mediul rural, grupa com-
binatd, copii cu varsta de 3-7 ani. Colega
meaq, invatdtoare, predd lainvatdmantul
primar - simultan 4 clase. Tn conditile n

care, in anul scolar 2012-2013, in clasa | vor
intfra 5 copii, la clasa pregdtitoare 4, vor fi
simultan cinci clase? Numarul de copii de
sase ani nu permite infiinfarea unei clase
pregdtitoare independente, iar scoala
are doar doud sdli - o sald de clasa si o sald
de gradinitd. Am citit ceva referiri despre
cum se va desfasura activitatea la clasa
pregdtitoare si seamand foarte mult cu
ce facem acum la grupa pregdtitoare,
adica activitate bazatd pe joc, fard evo-
ludri si notari, doar incurgjdri sub forma
unor buline colorate (probabil pentru ca
cei responsabili cu inventarea legii nu stiu
ca in Invatdmantul prescolar copiii sunt
evaluati la sférsitul proiectelor tfematice si
nici c& primesc stimulente). Tn acest caz
concret din mica noastrd localitate cum
se va proceda?¢ Ce va face invatatorul?
Va intinde un pres in fata sobei déndu-le
celor patru copii de 6 anijucdrii, lipindu-le
si gura cu leucoplast pentru a nu bruia
activitatea copiilor din celelalte 4 clase n
sistemul simulfan¢ Ce vor face acele edu-
catoare ce au ferminat liceul pedagogic
si Qu ca singurd specializare ,,educatoare*
si mai functioneaza si in mediul rural unde
copiii sunt putini si se adund foate varstele
pentru a se Incropi o grupd? Acum, ple-
cdnd doud categorii de varstd, raman
sub efectiv. Inseamnd cd se desfiinteazd
gradinita? Ce se iIntdmpla cu ceilalti copii
sub 6 ani din localitate, in cazul acesta
unde vor fi nscrisi, cine se va ocupa de
educatia lorg Concluzia este c& educo-
toarele vor cddea ,pe capete”, In me-
diul rural nu vor mai exista gradinite, iar
copiii de la tard nu mai au aceleasi drep-
turi cu copiii de la oras, fiind vaduviti de
orice brumda de educatie!”, se infreabd
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pe bund dreptate si concluzioneazd per-
finent o doamnad invatatoare.

Lipsa de comunicare
si mister total

Ca dascdlii nu stiv deloc ce sicum va
fi cu aceastd mult frémbitatd clasa pre-
gdtitoare este o certitudine. $i dovada
stau si dialogurile dintre cadrele didac-
fice, care sunt nducite si nu au habar de
ce va fi.

+Eu am fost educatoare vreme de
opt ani, iar acum sunt invatatoare. Trdiesc
si predau ntr-unul din cele mai mari orase
ale Romdaniei si se presupune cd macar
cei din orasele mari ar trebui sa fie mai
informati. Am pasirat legatura cu multe
educatoare, suntem prietene si discutdm
mult. La scoald am, de asemenea, multe
colege poate chiar mai informate decat
mine. Si nimeni, dar absolut nimeni, nu stie
nimic. Toatd lumea presupune, Tsi dd cu
pdrerea, ghiceste, da in carti, mai prinde
cate o veste de prin ziar sau de la TV, si
cam atat. Cu tofii suntem in ceata. Si
razboiul deja ainceput. Educatoarele nu
vor sd renunte la copii pe care i-au
pregadtit atétia ani, cand in sfarsit culeg si
ele roadele muncii lor (s& nu mai punem
si motivul scaderii numarului de copii).
Tnvatatoarele nu vor acei copii pentru c&
nu doresc sa lucreze cu varste atat de
mici. Gandifi-va cd ai un an clasa a IV-a
si apoi treci la clasa pregdtitoare. E so-
cantl Si in plus, nu au nici loc pentru ei.
Sunt atétea infrebari pe care le tot invér-
fim infre noi si nimeni nu se indurd sa ne
lumineze odatd", se pldnge o invatatoare,
evident si cu umorul de rigoare. @@ ®
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ADEVARATUL SINDICAT, UN FENOMEN SINDICAL

Nu esti membru de sindicat sau nu esti multumit de cum i reprezintd interesele actuala organizatie din care faci parte?
Sund-ne la tel.: 021/337.11.40, frimite-ne un fax: 021/337.01.17 sau da-ne un email: office@fen.ro.

DE CE SA ALEGI FEN?

Pentru ca FEN este prima organizatie sindicald care a vrut sa se rupd de vechea gardd comunistal
Pentru ca FEN reprezintd viitorul in sindicalismul din invatamant!

PREZENTARE:

Infintatd in martie 1990, Federatia Educatiei Natfionale este una dinfre cele mai importante
organizatii sindicale din Romania, reprezentativd pentru ramura Educatie. FEN s-a format de jos
in sus, de la nivelul unitatilor de Tnvatdmant si a fost infintatd pentru a fi o altemnativa la sindico-
tul national din vremea comunismului.

La ora actuald, FEN are peste 40 de organizatii judetene si peste 47.000 de membri. FEN apdrd
interesele economice, sociale si profesionale ale personalului din sistemul de invatdmant atéat
preuniversitar, cat si superior. Federatia este dfiliatd pe plan national la Confederatia Nationald
Sindicald ,,Cartel Alfa"”, iar pe plan international este membrd fondatoare a Internationalei
Educatiei.

MISIUNE:

Suntem o organizatie independentd de partidele politice si de organele administratiei cen-
trale si locale. Ne-am constituit si functiondm pentru promovarea si apdrarea intereselor eco-
nomice, sociale si profesionale ale personalului din sistemul educational. Militdm pentru un
Tnvatamant bazat pe calitate si performantd, sustinut financiar corespunzator importantei sale
strategice. De asemeneaq, incercdm sa venim in intmpinarea nevoilor memibrilor nostri de
sindicat. Noi credem ca fiecare copil din Romania trebuie sa aibd acces la un sistem de
invatadmant performant. Credem cd o educatie de calitate se bazeazd in primul rénd pe pro-
fesori de calitate.

CE OFERIM:

) Reprezentare profesionistd la nivel national

) Asistentd juridica gratuitd

) Cursuri de perfectionare interne si externe autorizate

) Asigurdri de grup (de viatd, medicale)

) Alternative de petrecere a timpului lioer

) Bilete de odihnd si fratament in tard si in strdindtate

» Abonamente preferentiale n reteaua Orange (comunicarea este foarte importantd si de
aceea am incercat sa obtinem cea mai bund ofertd in functie de calitate si pret)

) Posibilitatea publicdrii unor articole de specialitate si a opiniilor proprii despre invatdmant in
revista ,,Scoala romaneascd”. Materialele publicate se puncteazd in cadrul portofoliului per-
sonal!

) Revista presei

CE CEREM DE LA MEMBRII NOSTRI DE SINDICAT:

Fiind o organizatie care s-a constituit de jos in sus, adica de la nivelul unitatilor de invatamant,
considerdm cd toti cei care facem parte din acest sindicat trebuie sG ne apdrdm si sG ne
respectdm reciproc.

NOI TOTI REPREZENTAM FEN!

FEN

UN SINDICAT AL

PROFESIONISTILOR

ORGANIZAREA FEN:

CONGRESUL este organul suprem de
conducere al federatiei, legislativul, si se
convoacd o datd la cinci ani n sesiune
ordinard. La cererea a 2/3 din numarul
membrilor Consiliului National poate fi
convocatd o sesiune extraordinard a
Congresului. Congresul este constituit din
delegatii desemnati de organizatiile
membre in conformitate cu norma de
reprezentare stabilitd de Biroul Executiv,
la propunerea Secretariatului General,
care nu poate fi mai micd decat norma
de calcul a dreptului de vot in Consiliul
National (1:500).

CONSILIUL NATIONAL, infre doud sesiuni
ordinare ale Congresului, este organul de
conducere al federatiei. Consiliul National
are in componenta sa membrii Biroului
Executiv si presedintii organizatiilor
judetene, zonale si ale municipiului
Bucuresti.

BIROUL EXECUTIV este organul de
conducere operativa a federatiei,
executivul, fiind compus din: presedinte,
presedinti executivi, vicepresedinti si
secretarul general.

CONDUCEREA OPERATIVA FEN: VICEPRESEDINTI:

Constantin CIOSU - Presedinte

Maria Zvarici - Departament Tnvatamant Prescolar si Primar

Vasile Pistritu - Departament Tnvatdmant Gimnazial

Horia SIMASCHIEVICI - presedinte executiv departament universitar
Teodor FIRTONEA - presedinte executiv departament preuniversitar

loan DRAGAN - Secretar general

Simina Croitoru - Departament Tnvatdmant Liceal
Florin Dobrescu - Departament Tnvat&mant Tehnic si de Transporturi
Stela Ciocea - Departament Tnvatamant Special si Protectia Copilului

Marian Uta - Departamentul Dezvoltare-Promovare Institutionala

ALEGE FEN $I NU VEI REGRETA!

www.IFEN.ro



